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1. Nuestra comunidad construyó una casa nueva de Formación Internacional en St. Louis. Antes de que las Afiliadas de América Central se muden a la casa de formación, aprenden inglés por un año. Las Postulantes pasan alrededor de 2 meses en la Casa Madre en Houston, Texas para aprender sobre la cultura de los Estados Unidos. En la casa de Formación Internacional las Postulantes y Novicias viven juntas. La Coordinadora de Formación Internacional es de Nigeria y ella también está a cargo de las hermanas Profesas Temporales. La Directora de Novicias es de Guatemala y la Directora de Postulantes es de Irlanda. Todas tratan de aprender inglés o español. Se turnan para cocinar platillos de sus países. Actualmente, tenemos dos Novicias de Kenia, una Novicia de Guatemala, una de Vietnam que irá a esa casa este año como Postulante.
2. Invitamos al Padre Anthony Gittins a nuestra Asamblea para hablar por 2 días y medio y cada una recibió una copia de su libro.
3. En nuestra casa de formación empezamos a usar la práctica de—Estado del Corazón (State of the Heart). En este momento, estamos realizando esta práctica una vez al mes. Esto involucra mostrar sentimientos, nuestra experiencia con Dios. Es solo en las etapas iniciales y podría hacerse más frecuentemente. Estado del Corazón (State of the Heart) es sobre encontrar al otro y crear un lugar seguro y las bases para crear “amistades interculturales”.
4. Mercy cocreó una definición operativa de la vida teológicamente intercultural-  miembros de diferentes culturas se reúnen para interrelacionarse y construir relaciones que ayuden a construir un carisma común y formar una nueva cultura.
5. Vocación – durante el período de precandidatura, hacer que la directora de vocaciones visite a la familia de la joven. Este tiempo permite que la familia haga preguntas y reciba información.  Permite que la directora de vocaciones vea y esté con la familia de la joven. Es una clase de la experiencia “Ven y Ve” (“Come and see”) al reverso.	Comment by Elizabeth Ann Guerrero, Sr.: 
La directora de vocaciones relata la experiencia, con la intención de ayudar en la transición con la comunidad en la que la mujer compartirá la vida comunitaria.
6. Compartir la cultura con las miembros de la comunidad, p.ej. comida, música, días festivos (Ejemplo: Una Hermana compartió la celebración del Año Nuevo Chino con su comunidad y explico la personalidad y características de los signos/símbolos del zodiaco chino). 
7. Trabajar, desde las etapas iniciales de formación, el crecimiento e historia personal. Poner nombre a “quién eres”, reconocerme en mi ser más profundo. Trabajar en el conocimiento personal.
8. Arriesgarnos a compartir la comida y el idioma de la otra cultura.
9. Escucha compasiva, sin prejuicios.
10. Crear espacios seguros para compartir momentos históricos que fueron dolorosos en la historia de cada grupo y el impacto que tuvieron. (Vulnerabilidad compartida)
Contar la historia intencionalmente.
11. Antes de iniciar la primera etapa de formación, hemos visto la importancia de conocer el ambiente, familia, cultura… de la Candidata. Para conocer de dónde viene.
12. Intencionar las relaciones intercongregacionales para conocer otras culturas congregacionales y acoger.
13. Intencionar el diálogo sobre el sentido de algunos aspectos de la vida familiar.
a. Sentido de los valores
b. Fiestas (celebraciones especiales).
14. Fomentar el voluntariado para despertar la vocación al servicio, aunque no se intenciona la interculturalidad, se facilita el encuentro con otras culturas.
15. Formación de noviciado a nivel multicultural fomentando el conocimiento de las culturas que allí conviven: conocimiento de la historia de distintos países, comida, folclor, fiestas patrias, advocaciones marianas, etc. Se trabaja la apertura y respeto por las otras culturas de manera intencionada y se fomenta la disponibilidad de las novicias para ir a cualquier país a donde puedan ser enviadas.
16. Reuniones de miembros jóvenes/nuevas; reuniones generacionales. Crear oportunidades para conversaciones más profundas entre las hermanas mayores/más jóvenes. 
17. Enfocarnos donde está la energía, pero no dejar totalmente a las otras atrás. Ejemplo: El sueño del “tren”. Continuar y ser felices; regocijarnos con las que están listas. Continuar-- buscar el mejoramiento de la vida religiosa.

